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Controlling umfassend 

Cockpit Stellenplan-Controlling  

O Visualisierte Kennzahlen mit Auswertungen der personellen Unter- 
und Überkapazitäten unter Einbezug von über 30  funktions-
spezifischen Parametern und dem Leistungsminuten-Rechner 

O Personalressourcen-, Skill-Grade-Mix-, Fehlzeiten-Controlling 

O Stellenplan-Kalkulationsinstrumente für Hotellerie und 
Pflegedienste unter Einbezug von funktionsspezifischen Parametern  

Cockpit Pflegeaufwand-Controlling 

O Visualisierte Kennzahlen pro Pflegestufe über finanzierte und nicht 
finanzierte KLV-pflichtigen Pflegehandlungen 

O Stellenplanauswertungen   

O Auswertungen der KLV-pflichtigen und nicht KLV-pflichtigen 
Tätigkeiten inkl. Hotellerie-Aufgaben  

O Messungen auf Basis von frei wählbaren Stichproben  

Cockpit Betriebsrechnungs-Controlling 

O Visualisierte Kennzahlen der Betriebsrechnung  

O Erfolgs- und Profitcenterrechnung mit Verdichtungsstufen 

O Kostenstellenrechnung  

O Geldflussrechnung und Betriebsabrechnungsbogen BAB 

O Kostenrechnung KORE mit SOMED-Formularen E0 - E6  

O Budgetierungsinstrumente mit Personalaufwand-, Kontendetail– 
sowie Taxerträge-Budgetierungsmodulen auf Basis Kostenstellen 
mit Konsolidierungen 

BCR Ludwig    
    Eichzelg 9A +41 41 281 33 44      Info@BCR-Ludwig.ch  

6022 Grosswangen  www.CFI-SIMMplus.ch  

Cockpit Stellenplan-Controlling 

Sichtbare Prioritäten 
dank dokumentiertem Wissen. 
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Controlling 

Das Controlling-Modul umfasst  

… das Parameter-Modul mit über 30 funktions- und 
betriebsspezifischen Parametern 

… die Soll-Ist-Vergleiche über die letzten zwei Geschäftsjahre sowie 
das aktuelle Budget mittels gut lesbarer Diagramme  

… Auswertungen mit den personellen Unter- und Überkapazitäten, 
die aufgrund des Pflegeaufwandes sowie der Nebenleistungen 
berechnet werden 

… die Entwicklungen der Leistungsminuten im Vergleich zu den 
Vorjahren  

… Auswertungen über die Leistungsminuten im Verhältnis zu den 
eingesetzten Arbeitszeiten  

… die Pflegestufenstruktur, die eine gute Übersicht über die Case-
Mixe gewährleistet  

… die aktuelle Bettenbelegung, die Auskunft über die aktuelle 
Entwicklung gibt  
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Unterstützende Planungshilfen 

Die Planungsinstrumente umfassen  

… spezifische Stellenplan-Kalkulationsinstrumente für die 
Pflege- und Hotelbereiche  

… über 20 funktions- und abteilungsspezifische 
Parameter für die Stellenplan-Berechnungen  

… Stellenplan-Kalkulationen für die Tages- und 
Nachtdienste  

… Stellenplan-Berechnungen auf der Basis der aktuellen 
Case-Mixe 

… Stellenplan-Berechnungen mit Einbezug der           
Skill-Grade-Mixe  

… Stellenplan-Kalkulationsinstrumente für die 
Teamleitungen 

… konsolidierte Ergebnisse der Stellenplan-
Berechnungen 

Die Planungshilfen beinhalten  

… die Skill-Grade-Mix-Auswertungen mit               
Soll-Ist-Vergleichen  

… die Personal-Fluktuationen auf der Basis einzelner 
Abteilungen  

… das Fehlzeiten-Controlling mit den krankheits- 
und unfallbedingten Personalausfällen 

Stellenplanung 


