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Controlling umfassend 

Cockpit Stellenplan-Controlling  

O Visualisierte Kennzahlen mit Auswertungen der personellen Unter- 
und Überkapazitäten unter Einbezug von über 30  funktions-
spezifischen Parametern und dem Leistungsminuten-Rechner 

O Personalressourcen-, Skill-Grade-Mix-, wie Fehlzeiten-Controlling 

O Stellenplan-Kalkulationsinstrumente für Hotellerie und 
Pflegedienste unter Einbezug von funktionsspezifischen Parametern  

Cockpit Pflegeaufwand-Controlling 

O Visualisierte Kennzahlen pro Pflegestufe über finanzierte und nicht 
finanzierte KLV-pflichtigen Pflegehandlungen 

O Stellenplanauswertungen   

O Auswertungen der KLV-pflichtigen und nicht KLV-pflichtigen 
Tätigkeiten inkl. Hotellerie-Aufgaben  

O Messungen auf Basis von frei wählbaren Stichproben  

Cockpit Betriebsrechnung-Controlling 

O Visualisierte Kennzahlen der Betriebsrechnung  

O Erfolgs- und Profitcenterrechnung mit Verdichtungsstufen 

O Kostenstellenrechnung  

O Geldflussrechnung und Betriebsabrechnungsbogen BAB 

O Kostenrechnung KORE mit SOMED-Formularen E0 - E6  

O Budgetierungsinstrumente mit Personalaufwand-, Kontendetail– 
sowie Taxerträge-Budgetierungsmodulen auf Basis Kostenstellen 
mit Konsolidierungen 

BCR Ludwig    
    Eichzelg 9A +41 41 281 33 44      Info@BCR-Ludwig.ch   

6022 Grosswangen  www.CFI-SIMMplus.ch  

Cockpit Pflegeaufwand-Controlling 

Detaillierte Erkenntnisse 
dank dokumentiertem Wissen. 
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Leistungserfassung 

Das Messinstrument ist ausgerichtet auf die  

… Ermittlung der effektiven und der finanzierten KLV-pflichtigen 
Handlungen pro Pflegestufe. 

… Ermittlung aller KLV-pflichtigen und nicht KLV-pflichtigen 
Handlungen in den Pflegeabteilungen.  

… Ermittlung der Auswirkungen der Messresultate auf die 
Stellenpläne.  

… Ermittlung welche Aufgabenarten durch welche 
Berufskategorien erledigt wurden. 

… Ermittlung der Messdaten-Erfassungsqualität mit 
Korrekturmöglichkeit durch die Pflegedienstleitung. 
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Stichproben-Messungen 

Die Messungen werden nach dem Stichprobenprinzip 
durchgeführt. Diese können nach fünf Faktoren 
organisiert werden, wie 

… Messdichte während des Jahres  
 (z B. 15 bis 20 Prozent der Kalendertage) 

… Messzeitraum  
 (z. B. Monate mit unterschiedlichen Arbeitsdichten, oder kurzfristig bei 

besonderen Ereignissen) 

… Messdauer  
 (z. B. zwei Wochen) 

… Zu messende Abteilungen  
 (z. B. alternierend) 

… Zu messende Tätigkeiten  
 (z. B. einzelne Pflegestufen, wenn sinnvoll) 

Verifizieren 

Mit diesem Messinstrument lassen sich  

… alle Stellenplan-wirksamen Aufgaben messen 

… «nicht aktuelle Pflegeeinstufungen» überprüfen 

… mögliche Leistungsgrenzen der Mitarbeitenden 
erkennen 

… mögliche Optimierungspotenziale in den 
Arbeitsabläufen erkennen 

… wiederholende Messungen durchführen, da das 
Instrument permanent zur Verfügung steht 


